Pz.031.1.2013.AZ

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W BIALYMSTOKU

STRATEGIA WOJEWODZKA POLICJI

NA LATA 2013-2015



Rejon dziatania Komendy Wojewddzkiej Policji w Biadstoku obejmuje wojewddztwo
podlaskie, ktore jest regionem przygranicznym, patym w potnocno-wschodniej Polsce.
Na potnocnym odcinku o diugoi 102 km graniczy ono z Repubdikitewska, od wschodu
zas na odcinku 240 km z RepubidikBiatorus. Sasiaduje z wojewodztwami: warrsko-
mazurskim, mazowieckim i lubelskim. Obszar wojewtdz obejmuje 2,02 min ha, co w
przeliczeniu wynosi 20 187 Km stanowi 6,5% powierzchni krdjuLiczba mieszkacow
wynosi prawie 1 min 200 tys.

Analizujac stan bezpiecastwa i poradku publicznego na terenie wojewodztwa
podlaskiego naley stwierdzé, ze w chagu ostatnich 7 lat rozmiar przegtzaci ulegt
obnizeniu. Najnisz liczbe przesgpstw stwierdzonych oraz wszgz postpowan
przygotowawczych zanotowano w 2010 roku i poziomzaiewielkimi wahaniami utrzymat
sig w 2011 i 2012 roku. Sytuacja obecnie wydajestabilizowa& na poziomie okoto 25 000
przesgpstw stwierdzonych oraz okoto 23 000 wsgczostpowar przygotowawczych.
Wskaznik wykrywalnasci w latach 2006-2010 nie przekraczat 69%, natomvia2011 i 2012
roku wyniost nieco ponad 70%.
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Rysunek 1.Liczba przesfpstw stwierdzonych, wszeych postpowar przygotowawczych
i wskaznik wykrywalnasci w latach 2006-2012 — KWP w Biatymstoku

Obserwowane trendy przeptzaci w ujeciu trzyletnim wskazwj nieznaczny wzrost
poziomu przegpczaci kryminalnej (2010 — 15306, 2012 - 16 014), prggadku
przestpczaci gospodarczej (2010 — 3055, 2012 - 256&).podstawowych 7 kategoriach
przestpstw kryminalnychirednio w latach 2010-2012 stwierdzano okoto 10 pysesgpstw.

W przypadku przespstw kradziey z wtamaniem, kradziy mienia, uszczerbku na zdrowiu
zanotowano niewielki wzrost liczby przegstw stwierdzonych. Natomiast znaczny spadek
wystapit w kategorii przesfpstw rozbojniczych (2010 — 643; 2012 — 488). okresie lat
2010-2012 wzrosta liczba stwierdzonych prgpstw narkotykowych z 1179 w 2010 roku do
1439 w 2012 roku.

Stan bezpieczsstwa i poradku publicznego w wojewddztwie podlaskim w znacznej
mierze determinowany jest aktywdom policjantow shiby prewencji. W latach 2010-2011
do stwby patrolowej i obchodowej rocznie kierowadi@dnio ponad 132 tys. policjantow,
natomiast w roku 2012, w zg#ku z ograniczeniem w wojewodztwie podlaskim liczby
etatow policyjnych, do shiby skierowanodcznie prawie 129 tys. policjantow.

! polska w Unii Europejskie3US, Warszawa 2006.
2 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/l_ludnosc_skiruktura_30062012.pdf
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Poczucie bezpiecastwa mieszkacow zaley nie tylko od liczby patroli policyjnych, ale
takze od ich skuteczrici i czasu reakcji na zgtoszeniredni czas przybycia policjantow na
miejsce zdarzenia od chwili zgtoszenia w 2012 rtaranie miejskim 5 m. 47 s., a wiejskim
14 m. 47 s.

W trakcie stib policjanci zatrzymywali corocznie znacznie pon@dtys. osob na
goracym uczynku popetnienia przepstwa lub w bezpwednim pdcigu. Efektywnd¢ w tym
zakresie wynosita okoto 45%. Natomiast efektywnmatrzyma na goacym uczynku w 7
wybranych kategoriach przepstw (kradzie mienia, w tym samochodoéw, kradzie
wlamaniem, boéjki lub pobicia, przegstwa rozbdjnicze, uszczerbek na zdrowiu oraz
uszkodzenie mienia) ksztattowatse s granicach 6,5%. W okresie 2010-2012 policjanci
wojewddztwa podlaskiego rocznie ujawniakdnio okoto 250 tys. wykrocae

2010 2011 2012
Zatrzymania na gacym uczynku 6183 6879 6622
Podejrzani ogotem 14 338 15017 14 311
Wskaznik efektywndaci 43,1% 45,8% 46,3%

Tabela 1. Zatrzymania os6b na gmym uczynku popetnienia przepstwa lub w bezpmednim
poscigu

W prowadzonych badaniach opinii publicznej miesziyaPodlasia wysoko ocenigj
skuteczné¢ pracy policjantow, a obeckd patroli w miejscach publicznych z popraw
bezpieczastwa bezpfrednio whze trzy czwarte ankietowanych miesakéw naszego
wojewddztwa. Ponad 86% badanych stwierdzioczuje si bezpiecznig

Waznym aspektem w dziataniach prewencyjnych jest diagwanie i przeciwdziatanie
zjawiskom demoralizacji nieletnich i zjawisk patgicznych. Prowadzone analizy w tym za-
kresie wskazuj na utrzymujce s¢ na terenie wojewoédztwa podlaskiego mpsface zagro-
zenia: alkoholizm, przemoc w rodzinie, narkomanig/korzystywanie seksualne.

Wystepowanie tego typu zjawisk jest uwarunkowane przedzystkim potaeniem
geograficznym (rejon przygraniczny i zwany z tym przemysrodkéw psychoaktywnych),
wysokim wskanikiem ubdstwa i bezrobocia oraz zagraniczmigrachp dorostych
mieszkacow wojewodztwa (pojawienie gitzw. ,eurosieroctwa” i braku wiaiwej opieki
nad dziémi).

Istotnym zagadnieniem w dziatakwd Policji na terenie wojewddztwa podlaskiego jest
bezpieczastwo w ruchu drogowym. Na terenie wojewddztwa pskilego w okresie od 2010
do 2012 r. zauwalny jest spadek ogolnej liczby wypadkow drogowy2010 — 848; 2011
— 818, 2012 — 767). Jednoéme= w 2012 roku zanotowano spadek w poréwnaniu 2020
i 2011 rokiem liczby zabitych w wypadkach drogowy@®10 — 146, 2011 — 152, 2012 —
131). Podobnie ksztattujeessytuacja w przypadku liczby oséb, ktére doznalyapdn ciata
w wyniku wypadkéw drogowych (2010 — 1126, 2011 68,2012 — 970).

Istotnym problemem w obszarze bezpidéstea w ruchu drogowym jest nietizeosé
kierujacych. Podejmowane policyjne dziatania ukierunkowaaeujawnianie nietrzgvych
kierujacych skutkowaty wzrostem zatrzyfm&ierowcow tedacych pod wptywem alkoholu
(2010 — 5658, 2011 - 6318, 2012 — 6330).

Stan bezpieczstwa na drogach wojewddztwa podlaskiego ksztattgvwyest przez nasi-
lenie ruchu pojazdéw zwzane, m.in.: z rozwojem motoryzacji, tranzytowymgaeniem
wojewodztwa podlaskiego, stanem infrastruktury dwegf oraz poziomemswiadomaci
wszystkich uczestnikow ruchu drogowego.

% Polskie badanie przegiczaci — czs¢ piata, KGP 2012



W wojewoddztwie podlaskim w 2012 roku spadta liczivgprez masowych (2010 — 405,
2011 - 410, 2012 — 324) zabezpieczanych przez oW trakcie realizacji zadastuzbo-
wych w zwhzku i w trakcie zabezpieczenia imprez masowychbbicaséb zatrzymywanych
w zwiazku z podejrzeniem popetnieniem czynow kwalifikoweim jako przespstwo lub
wykroczenie ksztattowatagnastpujaco: 2010 — 10, 2011 - 34, 2012 - 25

Majac na uwadze gkenie do ograniczania rozmiaréw przggizcgci oraz podnoszenie
poczucia bezpiecastwa mieszkacOw i sprawnéci dziatania Policji na terenie wojewddztwa
podlaskiego, sformutowano lokalne Priorytety. Datyone w szczegoldoi podnoszenia
efektywnagci dziatan w zakresie przeciwdziatania przgstzaci narkotykowej, a tate
eliminowania zachowa szczegOlnie ugrliwych dla mieszkacow wojewoddztwa
podlaskiego.

Dziatania Policji w wojewoddztwie podlaskim w lata@013-2015 ukierunkowanegdn
na realizag Priorytetéw i zada okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji, aztak
wynikajacych z lokalnych uwarunkowia Priorytetow oraz zada ustalonych przez
Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji.



VI.

PRIORYTETY I ZADANIA USTANOWIONE DLA WSZYSTKICH KOMEND
WOJEWODZKICH POLICJI PRZEZ KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI

Doskonalenie obstugi obywatela poprzez szylki skuteczm reakcje Policji na

zdarzenie

1. Optymalizacja zabezpieczenia prewencyjnego poprzkierowanie wikszej liczby sit
policyjnych do petnienia shiy o charakterze patrolowo-interwencyjnym i obchogim.

2. Optymalne wykorzystanie sitdrodkow kedacych w dyspozycji dyurnego, zapewniagych
prawidtowg obstug zdarzé.

3. Usprawnianie przeptywu informacji pogoizy stuzba kryminalm i stuzba prewencyija.

4. Upowszechnianie w Policji debaty spolecznej jakormfip komunikowania si ze
spoteczéastwem w sprawach dot. bezpieageva i poradku publicznego.

5. Kontynuowanie przedsivzig¢ majacych na celu ksztattowanie efektywnej wspotpracylsy
kryminalnej z gdami i prokuratorami i innymi sipami.

6. Podniesienie efektywrsoi pracy Policji w zakresie poszukiwaosob (w tym oséb
zaginionych).

Dziatania Policji skierowane na wzrost poziomubezpieczéstwa na drogach

1. Zwiekszenie liczby policjantow ruchu drogowego padyich bezpérednio stibe na drogach.

2. Aktywizacja dziata na rzecz bezpiecastwa niechronionych uczestnikw ruchu, zwtaszcza
pieszych.

3. Wzmocnienie wspélpracy z podmiotami pozapolicyjnymi celu wzrostu poziomu
bezpieczéstwa na drogach.

Ochrona interesbw obywatela, przedsgbiorcow i Skarbu Paastwa poprzez

skuteczniejsz walke z przesgpczascia gospodarca

1. Podgcie dziaté zwigkszapcych skuteczn@ ujawniania przegpstw gospodarczych, w tym
popetianych w cyberprzestrzeni okagania ich sprawcéw.

2. Utrwalanie prawidlowej praktyki w zakresie ujawni@n identyfikacji, zabezpieczania i
odzyskiwania mienia pochoglzego z przegpstwa (majcego zwizek z przesjpstwem).

. Zapewnienie optymalnych warunkoéw petienia shidby/pracy policjantom i

pracownikom policji w celu doskonalenia jak@&ci wykonywanych przez nich zada

1. Poprawa warunkow lokalowych i stanu technicznegoipezczé stuzbowych.

2. Zapewnienie optymalnych warunkéw do doskonaleniaspaci fizycznej oraz umiggnaosci
strzeleckich policjantow.

3. Dazenie do obrienia poziomu wakatéw w Policji.

Usprawnienie pracy Policji poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie
nowoczesnych rozwjzan teleinformatycznych i finansowych
1. Usprawnienie procesu pozyskiwania i wykorzystanoiadiiszy zewgtrznych przez Poligj

Dziatania na rzecz zapewnienia bezpiechstwa imprez masowych
1. Kontynuacja wspoOtpracy z podmiotami pozapolicyjnywizakresie zabezpieczania imprez
masowych (samosgly, organizatorzy, SOK, Stt&minna/Miejska).

WNIOSKI Z DIAGNOZY LOKALNE]J PRZEPROWADZONE] PRZEZ PODLA-
SKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI ORAZ USTANOWIONE
NA ICH PODSTAWIE PRIORYTETY I ZADANIA LOKALNE

Przeprowadzona diagnoza lokalna pozwala na sfomanie ogélnych wnioskow/pos-

tulatéw kierunkujgcych dziatalné¢ Policji w wojewodztwie podlaskim na lata 2013-2015
a mianowicie:

- realizacja dziala zmierzajcych do ksztaltowania pozytywnych zach@wa ruchu
drogowym poprzez tiego rodzaju akcje, festyny, skierowane do wszgBstki
uczestnikow ruchu drogowego;



- dazenie do zwikszenia liczby funkcjonariuszy ruchu drogowego pehych shibe na
drogach oraz dopoganie ich w nowoczesny sgitzspecjalistyczny;

- podniesienie efektywroi dziatan w zakresie zatrzynsia sprawcéw w siedmiu
kategoriach przegbstw najbardziej ualiwych spotecznie;

- zapewnienie rzetelnego opracowywania analiz staempibczéstwa i poradku na
potrzeby dyslokacji skby patrolowej | wihaciwej realizacji wypracowanych
wnioskow;

- podnoszenie profesjonalizmu podejmowanych daiala podnoszenia poziomu
poczucia bezpiecastwa mieszkacow regionu oraz zaufania do dzialolicji;

- podejmowania inicjatyw, w tym w ramach Systemu Véoeg Interwencji, magych
na celu wyeliminowanie (ograniczenie) liczby wyddrnadzwyczajnych z udziatem
policjantow i pracownikow Policji, a w szczegofeopod wptywem alkoholu;

- poprawy skuteczrigi prowadzonych pogpbowar przygotowawczych w zakresie
zwalczania przegpczasci narkotykowej szczegolnie dotygzj wprowadzania do
obrotu i udzielanigrodkow odurzajcych i substancji psychotropowych;

— zintensyfikowanie efektywrsgi pracy operacyjnej w zakresie obrotu i udzielania
srodkéw odurzajcych i substancji psychotropowych;

- intensyfikacja dziaka na rzecz poprawy warunkéw pracy funkcjonariuspyacowni-
kow cywilnych zatrudnionych w jednostkach Policjpjewddztwa podlaskiego po-
przez podnoszenie jakm infrastruktury oraz wyposania,

- podgcie dziata na rzecz maksymalnego wykorzystagiadkéw przydzielonych na
remonty i inwestycje w ramach Programu StandaryZuijektow Policji;

— doskonalenie umiejnosci menederskich kadry kierowniczej.

Powyzsze wnioski bda czesciowo realizowane w ramach Priorytetow Komendanta
Gtéwnego Policji na lata 2013-2015, ale dodatkowskazuj na zasadnid przyjecia lokal-
nych Priorytetéw na lata 2013-2015 ustalonych pRRedlaskiego Komendanta Wojewodz-
kiego Policiji.

PRIORYTETY I ZADANIA LOKALNE

I. Ograniczanie przestpczasci narkotykowej, w szczegolnéci w zakresie udzielania i
wprowadzania do obrotusrodkow odurzajacych i substancji psychotropowych

1. Poprawa efektywnriwi dziatah wykrywczych w zakresie udzielania i wprowadzaniaotbrotu
srodkéw odurzajcych i substancji psychotropowych.

[I. Eliminacja negatywnych zachowa wptywajacych na poczucie bezpiechstwa
1. Ograniczenie zagpenia przes{pczadcia i zachowaniami szczegolnie agiwymi spotecznie.
2. Ograniczenie zageen wplywajacych na bezpiecastwo w ruchu drogowym.



TABELA KOMPETENCYJNA NA ROK 2013 DOTYCZ ACA PRIORYTETOW Z KGP

PRIORYTET: I. Doskonalenie obstugi obywatela poprzez szyhk skuteczm reakcje Policji na zdarzenie
TERMIN
MIERNIK SPOSOB OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
Lp. ZADANIE (NARZEDZIE REALIZACJ! ZADANIA ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
OCENY) ZA REALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpoazia i
zakaczenia)
1. | Optymalizacja Miernik nr 1. 1. Racjonalizacja planowania shy poprzez| Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
zabezpieczenia Liczba bezwzgidna petniony nadzor, zmierzgga do utrzymania | Prewencji KWP podlaskiego 31.12.2013 .
prewencyjnego poprzez | policjantéw na poziomie nie aszym ni w roku ubiegtym} w Biatymstoku
skierowanie wgkszej skierowanych do sfiby | liczby policjantéw spoza ogniw patrolowo-
liczby sit policyjnych do | patrolowej i obchodowej| interwencyjnych i dzielnicowych kierowa-
petnienia stuby wszystkich komdérek nych do staby zewrtrznej.
o charakterze patrolowo |-organizacyjnych (poza | 2. Opracowywanie miestznych analiz
interwencyjnym OPP i SPPP) danej .Biuletyn stuzby prewencyjnej podlaskiej
i obchodowym jednostki Policji Policji” w celu zdiagnozowania probleméw
w jednostkach terenowych woj. podlaskiego
w zakresie efektywnego wykorzystania sit
zewretrznych — ewentualne opracowywani¢
wnioskow doskonatych.
3. Przeprowadzanie sprawdze
doraznych/patroli oficerskich zgodnie
z procedug P-SZJ/037 w jednostkach
osiagajacych najstabsze rezultaty w celu
szczegO6towego ustalenia przyczyn takiegg
stanu rzeczy - co hajmniej jedno w kwartalg.
Miernik nr 2. 1. Zwiekszenie nadzoru nad prawidiosets | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
Ocena pracy policjantow realizacji zada przez stuby prewencyjne — | Prewencji KWP podlaskiego 31.12.2013 .

petniacych shibg
w poblizu miejsca
zamieszkania

monitorowanie wydarzenadzwyczajnych

z udziatem funkcjonariuszy (czynna népa
na funkcjonariusza, naruszenie nietykdtio
funkcjonariusza, uszkodzenie mienia
policyjnego):

- indywidualna analiza kalego przypadku,
- sporadzenie analiz kwartalnych

z wnioskami do realizacji przez jednostk|

terenowe Policji,

- sprawdzenie wykorzystania wnioskow

w Biatymstoku




w procesie doskonalenia zawodowego

w toku realizowanych patroli oficerskich

i sprawdzé doranych (co najmniej

w 4 jednostkach Policji w roku).
2. Organizacja w ramach doskonalenia lok
nego zaj¢ dla policjantéw woj. podlaskiegq
z zakresu taktyki i techniki interwencji (kon
trola pojazdéw i doprowadzania) przeprow
dzanych w ramach strefowych grup szkole|
niowych.

al-

Optymalne Miernik nr 3. 1. Biezace monitorowanidredniego czasu odNaczelnik Sztabu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
wykorzystanie sit Czas reakcji na zdarzeniemomentu przyjcia informacji o zdarzeniu, doPolicji KWP podlaskiego 31.12.2013 .
i srodkoéw kxdacych chwili przybycia na miejsce policjantow i | w Biatymstoku
w dyspozycji dyurnego, przekazania informacji zwrotnej dyspozytot
zapewniajcych rowi 0 rozpoczciu interwenciji.
prawidtowa obstug 2. Analiza (przeprowadzana codziennie) cz
zdarzé reakcji na zdarzenia w poszczegolnych

KMP/KPP na podstawie danych SWD -

w przypadku stwierdzenia znatzgo (powy-

zej 10 min.) opénienia reakcji na zdarzenie,

nieuzasadnionego wzglami obiektywnymi,

weryfikowanie jego przyczyn i opracowywa-

nie wnioskow do KMP/ KPP o ich elimino-

wanie w przyszici.
Usprawnianie przeptywu| Miernik nr 4. 1. Podniesienie zaangawania kierownikow | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
informacji pomgdzy Ocena wspOtpracy komérek kryminalnych i prewencji w organj-Kryminalnego KWP podlaskiego 31.12.2013 .
stuzba kryminalm pomigdzy shrba zacg przeptywu informacji poreidzy nadzo-| w Biatymstoku
i stuzba prewencyja prewencyjma, rowanymi komorkami — przeprowadzenie ¢o

a kryminalry dokonana
przez policjantéw tych
stwzb oraz ocena
aktywnasci przetazonych
w tym obszarze

najmniej jednego sprawdzenia dzmago / pa
trolu oficerskiego w roku w kalej jednostce
Policji woj. podlaskiego, zgodnie z procealy
P-SZJ/037 Nadzor merytoryczny nad prac
pionoéw podlegtych, obejmagego powysz
problematyk, opracowywanie wnioskow dq
skonakhcych.

2. Poprawa przeptywu informacji o zages
niach - udziat policjanta sty kryminalnej
w odprawach do shiy prewencyjnej (przek
zywanie informaciji o zaistniatych zdardach

D
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i przekazywanie zadedoranych).

3. Przekazywanie wytycznych dla gupre-
wencyjnych na podstawie ustalonych obsz
réw zagraenia- przynajmniej raz w miesi
Ccu.

Upowszechnianie w Po-| Miernik nr 5. 1. Organizacja co najmniej dwéch debat | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
licji debaty spotecznej Liczba debat spotecznych w kadlym powiecie Prewencji KWP podlaskiego 31.12.2013 .
jako formy komuniko- spotecznych wojewodztwa podlaskiego. w Biatymstoku
wania s¢ ze spote- przypadajcych na 2. Przeprowadzenie $s0d uczestnikow
czeastwem w sprawach | jednostk Policji w debaty ankiet dotygzych badania poczucia
dot. bezpiecatstwa danym roku bezpieczastwa oraz oceny skutecziod
i porzadku publicznego Policji i pracy policjantow

3. Sporadzenie sprawozdania z przebiegu

debaty — kadorazowo.

4. Realizacja postulatow — na bigo,

sprawozdanie z pogtych czynndci i ich

rezultatow zostanie przedstawione na kolejnej

debacie
Kontynuowanie Miernik monitorowany: | 1. Monitorowanie wspotpracy Naczelnik Wydziatu sady, prokuratura, 01.01.2013 -
przedsgwzig¢ mapcych | §.ana wspélpracy poszczegodlnych jednostek Policji garnizonu Dochodzeniowo— KMP/KPP woj. 31.12.2013 .
na celu ksztattowanie pomiedzy Polici, biatostockiego z nadzomgymi je Sledczego KWP podlaskiego, inne
efektywnej wspotpracy prokuraturami orazaslami - natagenie na w Biatymstoku stuzby posiadajce

stuzby kryminalnej
Zz s9dami i prokuratorami
i innymi stuzbami

prokuratug, sadami
i innymi stuzbami

komendantéw miejskich powiatowych Poli
woj. podlaskiego wymogu inicjowania

w systemie kwartalnym cyklicznych narad
Z udziatem kierownictwa prokuratur
rejonowych, péwigconych stwierdzonym
problemom, ujawnionym
nieprawidtowgciom i koordynacji dziata
ukierunkowanych na poprawvynikow
pracy.

2. W przypadku zaistnienia potrzeby
wspOtpracy z innymi sttbami uprawnionym
do prowadzenia pagtowah
przygotowawczych nawkywanie takiej
wspotpracy w przypadku pojawienia si
probleméw wymagagego wzajemnych
konsultacji dziata wspomagaicych dz
koordynupcych dane zagadnienie.

Cji

uprawnienia do
prowadzenia
postpowan
przygotowawczych




3. Monitorowanie jakéci prowadzonych
postpowan przygotowawczych na podstaw
danych sprawozdawczych w zakresie prag
dochodzeniowaledczej wprowadzanych ddg
systemu SESPol w ¢&i dotyczacej
wystapien prokuratury lub sdu.

W przypadku stwierdzenia w danej jednost
Policji w okresie sprawozdawczynicknej
liczby ponad 5-ciu takich wygpien
dokonywanie sprawdaedoraznych

w przedmiocie ujawniania wskazanych
wystapieniami uchybié w prowadzonych
postpowaniach.

4. Monitorowanie oraz eliminowanie
przyczyn bezzasadnie diugotrwalego
prowadzenia pogpowax przygotowawczych
poprzez:

- przeprowadzanie w systemie kwartalny
analizy ilaésciowej tych posipowan i na jej
podstawie kierowanie pism do jednostek
0 wyjasnienie przyczyn zalegsgi;

- przeprowadzenie w systemie potrocznym

po 1 sprawdzeniu dataym w tych
jednostkach Policji woj. podlaskiego,

w ktorych nie osignigto poprawy w tym
zakresie.

5. W przypadku sygnalizowanego przeds
lub prokuratug obnizenia poziomu
prowadzonych pogpowan organizowanie
przy wspoétudziale ww. instytucji szkalella
mtodych staem niedéwiadczonych
funkcjonariuszy Policji prowadzych
postpowania przygotowawcze z zakresu
prawa karnego materialnego i procesoweg

ie

>

0

Podniesienie
efektywngci pracy
Policji w zakresie
poszukiwa 0séb (w tym
0s0b zaginionych)

Miernik nr 6.
Skutecznéé
poszukiwania 0s6b
zaginionych

1. Obejmowanie nadzorem ogdllnym spraw
zawitych tj. dotycacych zaging¢
zakwalifikowanych do kategorii I.
2. Udziat funkcjonariuszy Wydziatu

Naczelnik Wydziatu
Kryminalnego KWP
w Biatymstoku

Kryminalnego KWP w Biatymstoku

KMP/KPP woj.
podlaskiego

01.01.2013 -
31.12.2013 r.
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w prowadzeniu powaniejszych spraw
poszukiwawczych, celem wsparcia sitami
osobowymigrodkami technicznymi
bedacymi w dyspozycji WK KWP

w Biatymstoku.

3. Delegowanie policjantéw do prowadzen
zaje¢ doskonadco teoretycznych dla
policjantéw z jednostek terenowych Policji
Z przedmiotowego zakresu - zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
jednostki terenowe policji woj. podlaskiego
nie rzadziej ni raz w roku.

4. Monitorowanie efektywngci realizacji
miernika skutecznii poszukiwania oséb
zaginionych - w uzasadnionych przypadka
przeprowadzenie sprawdzdoranych

w jednostkach podlegtych, opracowywanie

wnioskow, zalec wytycznych do realizaciji.

5. Biezace monitorowanie prawidtovsoi
rejestracji w systemie KSIP oséb zaginiony
zgodnie z obowiizujacymi przepisami.

ch

Miernik nr 7.
Skutecznéc¢
poszukiwania 0s6b
ukrywajacych sk przed
organamkcigania lub
wymiaru sprawiedliwéci

1. Obejmowanie nadzorem ogdllnym spraw
zawitych dot. poszukiwania niebezpieczny
przestpcow, w uzasadnionych przypadka
przejmowanie do dalszego prowadzenia.
2. Udziat funkcjonariuszy Wydziatu
Kryminalnego KWP w Biatymstoku

w realizacjach powaniejszych spraw
poszukiwawczych - wsparcie jednostek
terenowych sitami osobowymirodkami
technicznymi bdacymi w dyspozycji WK
KWP w Biatymstoku.

3. Delegowanie policjantéw do prowadzen
zaje¢ doskonadco teoretycznych dla
policjantéw z jednostek terenowych Policji
z przedmiotowego zakresu - zgodnie

Z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
jednostki terenowe Policji woj. podlaskiegq

Naczelnik Wydziatu
ch<ryminalnego KWP
thw Biatymstoku

(nie rzadziej ni raz w roku).

KMP/KPP woj.
podlaskiego

01.01.2013 -
31.12.2013r.
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4. Monitorowanie efektywngci realizacji
miernika skutecznii poszukiwa oséb
ukrywajacych sk przed wymiarem
sprawiedliwgci, w uzasadnionych
przypadkach przeprowadzenie sprawdze
doraznych w jednostkach podlegtych,
opracowywanie wnioskoéw, zalete
wytycznych do realizaciji.

5. Biezace monitorowanie prawidtovsoi
rejestracji w systemie KSIP dokumentéw
stanowicych podstawdo wszczcia
poszukiwa procesowych zgodnie

Z obowhzujacymi przepisami.

PRIORYTET: Il. Dziatania Policji skierowane na wzrost poziomu bezpiecagstwa na drogach

TERMIN
MIERNIK SPOSOB OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI

Lp. ZADANIE (NARZEDZIE REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA

OCENY) ZADANIA ZA REALIZACJ E WSPOLPRACUJAE | (data rozpoogia i

zakaczenia)
1. | Zwigkszenie liczby Miernik nr 8. 1. Analizowanie struktur organizacyjnych | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
policjantow ruchu Procentowy udziat jednostek Policji poddtem: Ruchu Drogowego podlaskiego 31.12.2013 .

drogowego petaicych
bezpdrednio stibe na
drogach

policjantéw ruchu
drogowego petaicych
bezpdrednio stibe na
drodze

— uzupetnienie wakatéw znajdigiych se
w strukturach RD w poszczegélnych jed
nostkach do kiica | pétrocza 2013 r.

(6 wakatow — stan na d#id.01.2013r.),

— ukierunkowywanie komendantéw miej-
skich i powiatowych Policji na koniecz-
nos¢ utrzymywania 10% udziatu liczby
etatéw pionu ruchu drogowego w ogdin
liczbie etatow jednostki.

2. Ograniczanie kierowania policjantéw RD
do zada niezwhzanych z bezpiecastwem
ruchu drogowego — monitorowanie poprzez
analiz kart statystycznych policjantéw RD

(co kwartal), realizacja patroli oficerskich (raz

W mieskcu), realizacja czynrioi sprawdzaj-
cych (w zalenosci od potrzeb).
3. Analiza poziomu udziatu policjantéw RD

KWP w Biatymstoku

AR
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w petnieniu staby na drogach — w systemie
comiesgcznym, opracowywanie
ewentualnych zaleéedoskonaicych.

Miernik monitorowany: | a. Prowadzenie analiz stanu bezpigstera | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
Ocena zaangawania w RD oraz opracowanie wnioskéw i poléce Ruchu Drogowego skiego 31.12.2013 .
Policji w zapewnienie | doskonalcych w cyklach miegcznych. KWP w Biatymstoku
bezpieczastwa w ruchu | b. Dostosowywanie dyslokacji stby do
drogowym wystepujacych zagraen.
c. Realizowanie zgtaszanych potrzeb
w zakresie dziafaprofilaktyczno-edukacyj-
nych w zakresie RD - zrealizowanie 100%
zasadnych zapotrzeboiva
Aktywizacja dziata na Miernik nr 9. 1. Prowadzenie dziatekontrolno-prewen- | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
rzecz bezpieczstwa Procentowy udziat cyjnych w oparciu o analizy stanu bezpie- | Ruchu Drogowego skiego, Podlaski Ued | 31.12.2013 r.
niechronionych wypadkow drogowych | czeastwa i harmonogram dziatana 2013 rokl KWP w Biatlymstoku | Wojewddzki, Urad
uczestnikow ruchu, spowodowanych przez | zatwierdzony przez KGP — 42 dzialania. Marszatkowski,
zwtaszcza pieszych okreslonych 2. Mobilizowanie jednostek terenowych do GDDKIA, Podlaski Za-

uzytkownikéw drogi
(kierowca-pieszy)

a efektywndé
zastosowanyckrodkow
prawnych w stosunku d
tych wzytkownikéw

organizowania dziatawtasnych ukierunko-
wanych na kierujcych - pieszych - co naj-
mniej 1 w tygodniu.
3. Wykorzystanie monitoringu miejskiego d
D ujawniania wykrocze w relacji kierowca —
pieszy.
4. Inicjowanie poprawy infrastruktury dro-
gowej:
—uczestnictwo w komisjach dokongych
oceny projektow budowy i modernizaciji
drég;
- opiniowanie projektéw zmian organizacj
ruchu;
—uczestnictwo w przegtlach drog
wspoélnie z zargdcami.
5. Prowadzenie dziataprofilaktyczno

edukacyjnych z najmtodszymi uczestnikami

ruchu drogowego — zrealizowanie 100%
zasadnych zapotrzeboivplacowek

oswiatowo-wychowawczych.

rzad Drég Wojewodz-
kich, WORD, Inspek-
cja Transportu Drogo-
wego,Zandarmeria
Wojskowa, Izba Celna
Straz Graniczna, Stta
Miejska, Krajowe Cen-
trum Bezpieczistwa
Ruchu Drogowego,
BRD KGP
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skuteczné&¢ ujawniania
przesgpstw

Liczba przesfpstw
stwierdzonych
przypadajcych na

ci osobowychirodkéw pracy.
2. Monitorowanie poziomu wskaika oraz

Gospodarcz KWP
w Biatymstoku

dziatu Wywiadu Kry-
minalnego KWP

3. | Wzmocnienie wspotpracy Miernik monitorowany: | 1. Angazowanie podmiotéw pozapolicyjnychNaczelnik Wydziatu Podlaski Urad Woje- | 01.01.2013 —
z podmiotami Ocena wspotpracy do wspdlnych dzialana rzecz poprawy Ruchu Drogowego wodzki, Urad Mar- 31.12.2013 .
pozapolicyjnymi w celu | z podmiotami bezpieczastwa w ruchu drogowym — 1 raz | KWP w Biatlymstoku | szatkowski, Urzd
wzrostu poziomu pozapolicyjnymi W miesicu. Miejski, GDDKIA,
bezpieczéstwa na 2. Organizowanie konferencji z udzialem Podlaski Zarad Drég
drogach podmiotéw pozapolicyjnych paieconych Wojewddzkich,

bezpieczastwu ruchu drogowego — 1 raz WORD, Inspekcja
w roku, Transportu Drogowe-
3. Uczestniczenie we wspélnych go, Zandarmeria Woj-
przedsgwzieciach (konferencje, warsztaty) skowa, Izba Celna,
majacych na celu poprawbezpieczastwa Straz Graniczna, Stra
w ruchu drogowym — w zat@osci od Miejska, Automobil-
potrzeb. klub Podlaski, Policja
4. Prowadzenie za§ podczas szkofe litewska
organizowanych przez podmioty
pozapolicyjne oraz uczestniczenie
w szkoleniach organizowanych przez te
podmioty.
5. Pozyskiwanigrodkéw na prowadzenie
dziatan profilaktycznych.
6. Wspotorganizowanie ogdlnopolskich tur
niejéw dla dzieci i mtodzigy; Motoryzacyj-
nego i Wiedzy o Bezpiecastwie w Ruchu
Drogowym — 2 przedswziecia.
7. Organizowanie wspolnych polsko-litewst
kich patroli na terenie przygranicznym — cg
najmniej 2 w miesicu.
PRIORYTET: lll. Ochrona interesdw obywatela, przedsigbiorcow i Skarbu Pafnstwa poprzez skuteczniejsg walke
Z przeskpczaccia gospodarca
TERMIN
MIERNIK SPOSOB OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
Lp. ZADANIE (NARZEDZIE REALIZACJ! ZADANIA ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
OCENY) ZA REALIZACJ E WSPOLPRACUJAE | (data rozpoozia i
zakaczenia)
1. Podgcie dziata Miernik monitorowany: | 1. Podniesienie poziomu pracy z osobowymiNaczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
zwigkszapcych srodkami pracy operacyjnej - rozbudowa siedw. z Przesfpczccia | skiego, Naczelnik Wy-| 31.12.2013 r.
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gospodarczych, w tym
popetianych

w cyberprzestrzeni oraz
scigania ich sprawcéw

jednego funkcjonariusza
zajmupcego st
wykonywaniem
Czynnaci
dochodzeniowo-
sledczych oraz
operacyjnych

w obszarze zwalczania

1 poprawndci danych wprowadzanych do
KSIP w zakresie podstaw.
WwszCczcia postpowania przygotowawczegq
oraz ustalenia czynu zabronionego i oprac
wywanie wytycznych do realizacji (przepro
wadzanie do 10-go kdego miesijca).
3. Podniesienie efektywsai i jakosci pracy

operacyjnej w poszczeg6lnych jednostkach

w Bialymstoku,
Koordynatorzy
wskazani w decyzji
PKWP,

Podmioty pozapolicyjn
- prokuratury, sdy, or-
gany administracji rz
dowej i samorgdowej,

D

przes¢pczaci miejskich i powiatowych wyrzjacej st we - inne instytucje i orga-
gospodarczej wzrascie ilosci postpowah przygotowaw- ny kontroli pastwo-
czych wszcetych na podstawie materiatow wej:
operacyjnych. - Stzba Celna
4. Poprawa poziomu nadzoru begmolnie- - Stra Graniczna
go oraz nadzoru instancyjnego - realizacja| - UKS, GIIF, PIH,
sprawdzé doranych dotycacych nadzoru PIW, PIS, ITD i in.
przez przet@onych, wypracowywanie wnio-|
skéw, zalecg i wytycznych na podstawie
stwierdzonego stanu faktycznego — co naj
mniej 7 sprawdagew ciagu roku.
4. Wzmaenie nadzoru nad prowadzonymi
postpowaniami przygotowawczymi w za-
kresie ich rozwoju podmiotowo-przedmiotg-
wego - obejmowanie nadzorem xagch
spraw lub przejmowanie do realizacji przez
Wydzial dw. z PG KWP w Bialymstoku.
Miernik nr 10. 1. Kwartalne analizowanie struktur Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
Udziat funkcjonariuszy | organizacyjnych PG w jednostkach Policji | dw. z Przesipczaicia | skiego, Naczelnik Wy-| 31.12.2013 r.

faktycznie zajmujcych
sie wykonywaniem
czynnaci dochodzenio-
wo-$ledczych oraz ope-
racyjnych w obszarze
zwalczania przesp-
czasci gospodarczej

w 0golnej liczbie funk-
cjonariuszy faktycznie
zatrudnionych w gar-
nizonie, okrélany

wojewodztwa podlaskiego — opracowywan
ewentualnych zaleéedoskonaicych.

2. Analizowanie w cyklach pétrocznych po
rzeb szkoleniowych wynikagych ze zmian

eGospodarcz KWP
w Biatymstoku
[

zagraen w obszarze PG oraz sposobach dzia-

tania sprawcéw przegistw PG — organizowg-

nie zag¢ doskonalenia zawodowego w zalg
nosci od potrzeb wynikacych z analizy lub
zapotrzebowania jednostek terenowych.
3. Kwartalne monitorowanie poziomu
kierowania funkcjonariuszy PG do innych

procentowo

zada — opracowywanie ewentualnych

dziatu Wywiadu Kry-
minalnego, Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP
w Biatymstoku,
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zalec@ doskonadcych.

4. Realizacja sprawd#eloranych dotycz-
cych problematyki udziatu funkcjonariuszy
faktycznie zajmujcych si wykonywaniem
czynnaci dochodzeniowaitedczych oraz
operacyjnych w obszarze zwalczania
przesgpczaici gospodarczej — przynajmniej
7 w roku.

Utrwalanie prawidtowej
praktyki w zakresie
ujawniania, identyfikaciji,
zabezpieczania

i odzyskiwania mienia
pochodzcego

Z przesgpstwa (maicego
zZwiazek z przespstwem)

Miernik monitorowany:

Wskaznik skutecznéci
odzyskania mienia

Miernik nr 11.
Wartas¢ mienia
zabezpieczonego

1. Monitorowanie w cyklach kwartalnych
prawidtowasci wykazywania w prowadzo-
nych pos¢powaniach przygotowawczych
danych dotycacych wysokdci strat oraz
wartasci zabezpieczonego mienia — w przy
padku uchybi& opracowywanie zalege
doskonaicych.

2. Realizacja sprawdzeloraznych ukierun-
kowanych na ocenpoziomu realizacji czyn-
nosci i wykorzystania w pogpowaniach
przygotowawczych informacji z czyném
operacyjnych w zakresie ujawniania sktad-
nikéw maptkowych i mienia podejrzanych -
€0 najmniej 7 w roku.

3. Realizacja sprawdaealoranych w jed-
nostkach nie oggajacych zaktadanych
wartasci miernika, ustalenie przyczyn oraz
wypracowanie wnioskow doskonal/ch —

w zaleznosci od potrzeb.

4. Wspoétdziatanie z podmiotami pozapoli-
cyjnymi w zakresie ujawniania magku
podejrzewanych magego podlega
zabezpieczeniu w prowadzonych
postpowaniach przygotowawczych —

w zaleznosci od potrzeb.

Naczelnik Wydziatu
dw. z Przesipczacia
Gospodarcz KWP

w Biatymstoku

KMP/KPP woj. podla-
skiego, Naczelnik Wy-
dziatu Wywiadu Kry-
minalnego KWP

w Bialymstoku,
Koordynatorzy ds. za-
bezpieczenia mienia
wyznaczeni

w KMP/KPP na pod-
stawie decyzji PKWP,
BOM KGP,

UKS, GlIF i inne
instytucje i organy
kontroli

01.01.2013 -
31.12.2013r.
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PRIORYTET: IV. Zapewnienie optymalnych warunkéw petnienia stuzby/pracy policjantom i pracownikom policji

w celu doskonalenia jakéci wykonywanych przez nich zada

TERMIN
MIERNIK SPOSOB OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
Lp. ZADANIE (NARZEDZIE REALIZACJ! ZADANIA ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
OCENY) ZA REALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpocgia i
zakaczenia)
.| Poprawa warunkéw Miernik nr 12. 1. Opracowanie propozycji do projektu plapniNaczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. 01.01.2013 -
lokalowych i stanu Sprawozdanie z dzia- | zada& inwestycyjnych i przekazanie Zaopatrzenia, podlaskiego 31.12.2013 .
technicznego talncsci inwestycyjnej w terminie do BLP KGP. Inwestycji i Remontéw
pomieszczﬁ S*UZbOW)/Ch (Ml) i (M“) 2. Rea"zacja inwestycji pn. KPP w Sok(')}ceKWP w Bialymstoku KGP, KPP w SOké+Ce,
— budowa budynku gatawo-magazynowe- wykonawcy wytonieni
go wraz z zapleczem dla pséwzdowych w ramach PZP.
oraz zagospodarowaniem terenu”.
Miernik nr 13. 3. Opracowanie propozycji do projektu plahu KMP/KPP woj.
Sprawozdanie z dzia- | zada& remontowych i przekazanie w terminje podlaskiego
talnosci remontowej do BLP KGP. KGP, komorki
(MR) 4. Realizacja zadania pn. ,Obiekty KWP — organizacyjne KWP,
realizacja zaledePIS MSW, realizacja OPP i SPAP w
zalecaé pokontrolnych Biura Kontroli KGP Biatymstoku,
i Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku, wykonawcy wytonieni
realizacja zaledewynikajacych z kontroli w ramach PZP.
okresowych”. KGP, wigciwe
5. Realizacja zadania pn. ,Obiekty KWP — KMP/KPP woj.
realizacja zale¢ePIS MSW, realizacja podlaskiego, o
zaleca pokontrolnych Biura Kontroli KGP wykonawcy wytonieni
i Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku, w ramach PZP.
realizacja zaledewynikajacych z kontroli
okresowych”.
Miernik nr 14. 1. Przegld stanu technicznego Naczelnik Wydziatu 01.01.2013 -
Poziom zadowolenia nieruchoméci zgodnie z harmonogramem.| Zaopatrzenia, 31.12.2013r

z warunkéw lokalowych
policjantow i pracow-
nikow Policji

2. Biezace prace konserwacyjne

w pomieszczeniach sthowych zgodnie ze
zidentyfikowanymi lub zgtaszanymi
potrzebami.

3. Wykonywanie oraz montamebli, w tym
zabudowy statej, zgodnie ze zglaszanym

Inwestycji i Remontéw
KWP w Biatymstoku

zapotrzebowaniem.

17




Miernik nr 15. 1. Analiza stanu zaopatrzenia w sjirz Naczelnik Wydziatu Komorki organizacyjne| 01.01.2013 -
Poziom zadowolenia techniki specjalnej, kwaterunkowy oraz Zaopatrzenia, KWP, KP(M)P woj. 31.12.2013 .
z wyposaenia stano- biurowy w stosunku do norm nalesci oraz | Inwestycji i Remontow| podlaskiego, dostawcy
wiska pracy policjantow| zgtaszanych i identyfikowanych potrzeb. | KWP w Biatymstoku | wytonieni w ramach
i pracownikow Policji 2. Pozyskiwanie spetu techniki specjalnej, PZP.
kwaterunkowego oraz biurowego w ramach
Funduszu Wsparcia Policji oraz darowizn
rzeczowych.
3. Zakup sprau techniki specjalnej,
kwaterunkowego oraz biurowego adekwatnie
do zgtaszanych potrzeb, przystugrych
norm nalenosci oraz posiadanycirodkow
finansowych.
Zapewnienie Miernik nr 16. 1. Opracowywanie harmonograméw wykor Naczelnik Wydziatu Szkoty, kluby 01.01.2013 -
optymalnych warunkéw | Poziom zadowolenia rzystania posiadanych whasnych obiektéw | Kadr i Szkolenia KWP | sportowe, érodki 31.12.2013 .

do doskonalenia
sprawndci fizycznej oraz
umiejetnosci strzeleckich
policjantow

z warunkéw utrzymania
odpowiedniego poziomy
sprawndci fizycznej,
oraz bazy i wyposania
strzelnicy do zay
systematycznych
wyszkolenia
strzeleckiego

sportowych (sali gimnastycznej, sitowni, m
ty itp.) w celu realizacji zaf WF i innych
przedsiwzig¢ sportowych.

2. Opracowywanie miegiznych grafikéw
wykorzystania policyjnej strzelnic§wiczeb-
nej KWP w celu zapewnienia prawidiowej
realizacji zag¢ i sprawdzianéw strzeleckich,
3. Przeprowadzanie atestu strzelnicy - raz
w roku.

4. Nawgzywanie kontaktow, wspotpracy

z podmiotami zewgtrznymi (szkotami, klu-
bami sportowymi, samogdami lokalnymi)
w celu korzystania z posiadanych przez te
podmioty obiektow sportowych do realizac
zaje¢ wychowania fizycznego policjantow

i innych przedsiwzie¢ majacych na celu
podnoszenie sprawia fizyczne;j.

5. Monitorowanie udziatu policjantéw w zar

jeciach wychowania fizycznego oraz wy-
szkolenia strzeleckiego poprzez przeprows
dzenie sprawdzedoranych w komérkach

i jednostkach organizacyjnych Policji (przy+

najmniej raz w roku).

aw Biatymstoku

5

sportu i rekreaciji,
samorady lokalne
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6. Utrzymanie strzelnicy w stanie technicz-
nym niezlgdnym do utrzymania atestu do-
puszczalnéci jej do wytkowania.

7. Biezaca konserwacja wyposania
strzelnicy.

Naczelnik Wydziatu
Zaopatrzenia,
Inwestycji i Remontéw
KWP w Biatymstoku

KMP/KPP woj.
podlaskiego, Wydziat
Finans6w KWP

w Biatymstoku

Dazenie do obrienia
poziomu wakatéw
w Policji

Miernik nr 17.
Realizacja przez
komendy wojewddzkie
(stoteczn) Policji limitu
przyjecia do stuby

w Policji, okreSlonego
przez Komendanta
Gtéwnego Policji

1. Rozpropagowanie stosownych informac
dotyczicych maliwosci ubiegania si o stuz-
be w Policji poprzez umieszczenie oglosze
Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Policji dotyczicego terminéw przyi do
stuzby w danym roku, jak réwniewymagah
stawianych kandydatom do ghy w Policji -
ogloszenia zamieszcza sidpowiednio na
stronach internetowych KWP w Biatymstok
BIP KWP w Bialymstoku, siedzibach woje-
wodzkich i powiatowych urgddw pracy, jak
réwniez w lokalnej prasie.

2. Organizowanie z osobami, ktdre zyty
komplet dokumentéw wymaganych od kan
dydatéw do stzby w Policji, spotka maj-
cych na celu przekazanie informaciji dotycz
cej procedury doboru do sloy w Policji -
okoto 2 razy w mieskcu.

3. Przeprowadzenie pegtowania kwalifika-
cyjnego wobec kandydatow do sy w Po-
licji majacego na celu wytonienie najlepszy
kandydatow — zgodnie z vél@wymi przepi-
sami.

4. Opracowanie list rankingowych zawiefaj

cych najlepszych kandydatéw przewidywar

nych do przygcia do shiby w Policji - okoto
14 dni przed planowanym terminem dobor
do shsby.

5. Przeprowadzenie procedury zganej

Z przygciem do staby - zgodnie z terminam
przyje¢ okreslonymi w ogtoszeniu Komen-
danta Gtéwnego Policji.

6. Uczestnictwo w spotkaniach organizows
nych przez szkoly, uczelnie wgze oraz

iNaczelnik Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP
nia Biatymstoku

KMP/KPP woj.
podlaskiego, uczelnie
wyzsze oraz szkoty
srednie, wojewddzki

i powiatowe urzdy
pracy, Wojewddzka
Komisja Lekarska

01.01.2013 -
31.12.2013r.
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urzedy pracy w celu rozpropagowania aie
wosci przyjecia do staby w Policji. W wy-

padku zagreenia wykonania przyznanego
limitu przyje¢ do stiby, wychodzenie z ini-

cjatywa organizowania takich spotka

PRIORYTET: V. Usprawnienie pracy Policji poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie nowoczesnych rozwran

teleinformatycznych i finansowych

TERMIN

. OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
MIERNIK SPOSOB
Lp. ZADANIE ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
(NARZEDZIE OCENY) REALIZACJI ZADANIA ZAREALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpoasia i

zakaczenia)
1. | Usprawnienie procesu Miernik nr 18. 1. Zapewnienie optymalnego zatrudnienia| Naczelnik Wydziatu Instytucje zaradzapce | 01.01.2013 —
pracownikow zajmujcych si Finans6w KWP i posrednicace 31.12.2013 r.

pozyskiwania i wykorzys-
tania funduszy
zewrgtrznych przez
Policje

Stosunek liczby projek-
tow zgloszonych przez
komendy wojewddzkie
Policji do dofinansowa-
nia w ramach funduszy
pomocowych zgrddet
krajowych i zagranicz-
nych do liczby projektéw
komend wojewddzkich
Policji przyjetych do
dofinansowania w ra-
mach funduszy pomoco-
wych zezrédet krajo-
wych i zagranicznych.

Miernik nr 19.
Stosunelérodkéw po-
zyskanych przez komen
dy wojewddzkie Policji
w ramach funduszy po-
mocowych zezrrédet
krajowych i zagranicz-
nych dosrodkéw pra-

widtowo rozliczonych.

pozyskiwaniem i rozliczaniegrodkow
pomocowych.

2. Identyfikacja potencjalnycirodet
finansowania.

3. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie.
4. Realizacja projektow zgodnie z umpw
o dofinansowanie.

w Biatymstoku
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PRIORYTET: VI. Dziatania na rzecz zapewnienia bezpeczastwa imprez masowych

TERMIN

. OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
MIERNIK SPOSOB
Lp. ZADANIE ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
(NARZEDZIE OCENY) REALIZACJI ZADANIA ZAREALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpoagia i

zakaczenia)
1. | Kontynuacja wspotpracy| Miernik nr 20. 1.0rganizowanie spotkaroboczych przez: | Naczelnik Wydziatu Wojewoda Podlaski, | 01.01.2013 —
z podmiotami pozapoli- | Wystandaryzowane KMP/KPP woj. podlaskiego, KWP w Bia- | Sztab Policji KWP prezydenci oraz 31.12.2013 .

cyjnymi w zakresie
zabezpieczania imprez
masowych (samosgdy,
organizatorzy, SOK,
Straz Gminna/Miejska)

sprawozdanie dla KWP
o charakterze
jakaosciowym

tymstoku przed rozpogziem rundy pitkars-
kiej z elementami podsumowania rundy
zakaczonej, jak i po zakixzeniu

w ramach tzw. podsumowania.
2.0rganizacja spotkead hocw przypadku

w Biatymstoku

wystapienia nieoczekiwanego problemu bez-

pasrednio zwhzanego z bezpiecastwem
uczestnikdw imprez masowych.
3.Wspotpraca z podmiotami pozapolicyj-

nymi w ramach Interdyscyplinarnego Zespo-

tu Wojewody Podlaskiego - aktywny udzia}

w spotkaniach organizowanych w ramach
zespotu.

burmistrzowie miast,
przedstawiciele klubow
sportowych (w roli
organizatorow imprez)
Straz Pa@zarna, Stra
Gminna/Miejska,
przewanicy,
przedstawiciele
POZPN
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TABELA KOMPETENCYJNA NA ROK 2013 DOTYCZ ACA PRIORYTETOW LOKALNYCH

w zakresie udzielania i wprowadzania do obroti$rodkéw odurzaj

PRIORYTET: I. Ograniczanie przestepczasci narkotykowej, w szczegolnéci

acych i substancji psychotropowych

TERMIN

” OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
MIERNIK SPOSOB
Lp. ZADANIE ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
(NARZEDZIE OCENY) REALIZACJI ZADANIA ZAREALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpoogiai

zakaczenia)
1. | Poprawa efektywrici Miernik 1. 1. Obejmowanie nadzorem szczegdlnym| Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
dziatar wykrywczych Wskaznik liczby czynéw | spraw zawitych - opracowywanie wnioskdwlryminalnego KWP skiego 31.12.2013r.

w zakresie udzielania

i wprowadzania do
obrotusrodkéw odurza-
jacych i substancji psy-
chotropowych

stwierdzonych w kategorii
przesgpstw udzielania

i wprowadzania do obrotu
srodkéw odurzajcych

i substancji psychotropo-
wych do liczby czynéw
stwierdzonych w tej kate-
gorii za analogiczny okres
roku poprzedniego

Prdg satysfakcji nie mniej
niz 100%

i zalecé do realizacji przez jednostki
terenowe.

2. W uzasadnionych przypadkach przejm
wanie do prowadzenia zawitych spraw
operacyjnych.

3. Udziat funkcjonariuszy WK KWP

w Biatymstoku w realizacjach powaiej-
szych spraw celem wsparcia sitami osob
wymi, srodkami technicznymi ¢gacymi

w dyspozycji WK KWP w Biatymstoku.

4. Monitorowanie zagrzenia przesipcza-
cia narkotykows i w uzasadnionych przy-
padkach powotywanie grup operacyjted-
czych w zakresie jej zwalczania i zapobig
nia.

5. Delegowaie policjantow do prowadzer
zaje¢ doskonadco-teoretycznych dla po-
licjantow z jednostek terenowych Policji

z zakresu dziafaoperacyjnych - zgodnie
Z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
jednostki terenowe Policji woj. podlaskieg
(nie rzadziej ni raz w roku w kadej
jednostce Policji).

6. Monitorowanie efektywn¢ri zwalczania
przestpczaici narkotykowej — przeprowa-
dzenie przynajmniej raz w roku sprawdze
doraznego dotyczcego podejmowanych
dziatan w tym zakresie przez jednostki

w Biatymstoku

0-

D

terenowe Policji.
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PRIORYTET: Il. Eliminacja negatywnych zachowan wptywajacych na poczucie bezpiechstwa

TERMIN

. OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ REALIZACJI
MIERNIK SPOSOB
Lp. ZADANIE ODPOWIEDZIALNY PODMIOTY ZADANIA
(NARZEDZIE OCENY) REALIZACJI ZADANIA ZAREALIZACJ E | WSPOLPRACUJACE | (data rozpoozia

zakaczenia)
1. | Ograniczenie zagtenia |Miernik 2. 1. Doskonalenie petnienia sty zewretrz- | Naczelnik Wydziatu Wydziat Sztab Policji |01.01.2013 —
przes¢pczaicia Poczucie zagrenia nej, a w szczegolioi skutecznéci w za- | Prewencji KWP KWP w Biatymstoku, |31.12.2013r.

i zachowaniami
szczegOlnie ugizliwymi
spotecznie

mieszkacow w okolicach
miejsca zamieszkania:

- napady, rozboje

(nie wigcej niz) 20%;

- zaczepianie przez grupy
agresywnej mtodzigy

(nie wigcej niz) 20%;

- niszczenie mienia przez
wandali (nie wgcej niz)
20%.

Zrodtem danych stacych do
naliczenia progoéw satysfakcj s
wyniki badania spotecznego:
JPolskie Badania Przegiczaci.
Profil obszaréw dziatania komen
wojewddzkich i Komendy
Stotecznej Policji”.

Dane do miernika pochoalz
pytania: ,Czego, jakich zagren
najbardziej obawia siPan(i) w
poblizu swego miejsca
zamieszkania?”. Jest to pytanie
wielokrotnego wyboru, gdzie
respondenci mogli wskaza
maksymalnie 3 najwksze
zagraenie w okolicy miejsca
zamieszkania. Na potrzeby
obliczania miernika istotneys
wskazania na odpowiedzi:

a) niszczenie mienia przez
wandali,

b) zaczepianie przez grupy
agresywnej miodzigy,

d) napady, rozboje.

kresie zatrzymywania sprawcow prze-
stepstw na gagcym uczynku poprzez pel-
niony nadzor, planowana do gghiecia
wartas¢ (stosunek liczby zatrzymanych
sprawcOw przegpstw na gagcym uczynku
lub w bezpérednim pdcigu do liczby
przesgpstw wszcztych w tych kategoriach
wyrazony w %) - nie mniejsza aiw roku
ubiegtym.

2. Zapewnienie wiéciwego poziomu spo-
rzadzanych przez jednostki Policji analiz
stanu bezpiecsstwa i poradku na potrze-
by dyslokacji stuby patrolowej poprzez
monitorowanie wybranych elementéw an
dliz w cyklach miesjcznych.

3. Optymalizacja przydzielania i wykorzy:-

dzenie patroli oficerskich zgodnie z proce
dura P-SZJ/037 w trakcie realizacji dziata
z wykorzystaniem sit wzmocnienia — raz
w kwartale.

4. Poprawa organizacji stby patrolowo-

w posiedzeniach powiatowych/miejskich

w roku w kadej jednostce garnizonu.

stania sit wzmochienia poprzez przeprowa-

interwencyjnej realizowana poprzez udzia

zespotéw zadaniowych - przynajmniej raz

w Biatymstoku

[

Wydziat Prezydialny
KWP w Biatymstoku.
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Wzér obliczenia stanowicy
podstawe naliczenia wartcci
oczekiwanych:

Y = Qx100%  ydzie
N

Y — oznacza wartg oczekiwanm,
N — oznacza liczbwszystkich

odpowiedzi,
Q — oznacza liczbwskaza na
dam kategorg odpowiedzi.
Ograniczenie zagren | Miernik 3. 1. Prowadzenie badastanu trzéwosci kie- | Naczelnik Wydziatu KMP/KPP woj. podla- | 01.01.2013 —
Poczucie zagrenia rujacych na poziomie 2012 roku, tj. 326 9[7/Buchu Drogowego skiego 31.12.2013 .

wptywajacych na
bezpieczéastwo w ruchu
drogowym

mieszkacow w okolicach
miejsca zamieszkania:

- brawurowo jedzacych
kierowcow — nie wgcej niz
17,3%,

Zr6dtem danych skcych do

naliczenia progdéw satysfakcji:
jak wyzej

bada.

2. Dazenie do efektywnego wykorzystania

pojazdéw wyposanych w wideorejestra-
tory — na poziomie 2012 roku (w 2012 r.
uzytkowane byty przez 39 082 godziny).
3. Przeprowadzanie sprawdzdoraz-
nych/patroli oficerskich zgodnie z proced
ra P-SZJ037 — patrol oficerski, co najmnig
raz w miesicu lub czsciej w zalenosci

KWP w Biatymstoku

J

potrzeb.

Opracowano w Wydziale Prezydialnym KWP w Biatymstok
na podstawie materiatéw przekazanych przez naddinivtasciwych
komérek organizacyjnych KWP w Biatymstoku.

Wyk. w 1 egz. AZIAZ
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